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1. Фбщие поло)!(ения

1.1. |[олох<ение об оплате труда и матери€}льном стимулировании
работников муницип€ш1ьного у{ре)кдения дополнительного образования
<!етская 1школа искусств 3\& 10) города 9рославля (даллее _ |{олоя<ение)

разработано в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации'
Федеральнь|м законом <Фб общих принц|4лах местного самоуправления в
Российской Федерации>>, }ставом города !рославля, |1остановлением
|[равительства -{,рославской области от 09.07.2008 .]хгч 339-л (об оплате
тР!да ра6отников государственньтх учреждений культурь1 и искусства
и унре>кдений образования сферьт культурьт 9рославской о6ласти>>,
Ретпением муниципа]1итета города Арославля от 16.|0.2009 .]\ъ 204 (об
условиях (системе) оплать: тРуда и порядке формирования фонда оплать|
труда работников муниципальнь1х у{реждений культурь| и муницип€!.пьнь1х

унреждений дополнительного о6разования отрасли к1{ультуро города
{рославля> (в редакции ре1пения муниципалитета от 16.12.2021 м 604),
постановлением мэрии города 9рославля от 19.11 .2009 ]чгэ 402\ (об
утверх(дении р€шмера и порядка установле|1ия оплать1 цуда работников
муницип€ш]ьнь1х уирехсдений культурь| и муниципальнь1х унре>кдений
дополнительного образования отрасли <1(ультуры города .{рославля>
(в редакции постановлений мэрии города 9рославля от 11.02.2010 м 5\7, от
29.12.2010 ]\ъ 4929, от 28.022011 .]\ъ 466, от 28.09.2о\1 ]\! 2531, от 08.11 .20\|
.]\гр 2961, от 27.02.2012 ]ю 436, от 14.02.2013 .]\ъ 367, от 24.\2.2013 м 3029, от
18.04.2014 ]\ъ 938, от 20.06.2014 м 15|2, от 18.01.20|8.]ю 59, от 20.02.20|8
м 238, от 05.03.2019 м 231, от 09.10.2019 .т\ъ\|2з, от 27.0\,2020 1х& 63, от
12.03.202|.}$] 204, от 18.01 .2022.]\! 34' от 27.02.202з.]\ъ 164, от 12.04.202з
]\ъ 310) и инь1ми нормативнь|ми правовь1ми актами Российской
Федерации и -1,рославской области с учетом следу!ощихусловий:

- соблюдение основнь|х гарантий, установленнь|х нормами
действутощего трудового законодательства в Российской Федерации;

- установ'1ение зависимости величинь1 заработной плать| от сло)кности
вь!полняемь!х работ, уровня образования и стажа работь1 по профессии,

условий труда;
- уоиление стимулирутощей роли тарифной части оплать1 труда;
- учет при тарификации работ и работников требований Бдиного

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабоних, а

так)ке ква-глификационнь1х справочников долэкностей руководителей,
слециа]тистов и слу)кащих (мех<ощаслевь1х и ощаслевьтх);

- использование системьт поощрений за вь1сокие результать| труда и
качество вь1полнения ра6оть|' основанной на применении стимулиру}ощих
надбавок;

- установление прав руководителя у{реждения в оценке деловьтх качеств

работников и результатов ихтруда;
- повь1|шение эффективности использования денех{ньтх оредств'

направляемь1х на оплату труда;
_ учет мнения представительного органа работников.



|.2. 3аработная плата работников муницип€|пьного учрех{дения
1пкола искусств .]\гч 10) городадополнительного образования <{етская

9рославля (далее - мудо к[111|4 м10) г. 9рославл\ учреждение, гпкола)
вклточает дол}кностнь]е окладь! (тарифньте ставки) по занимаемой дол)кности
(профессии), по педагогическим (концертмейстерским) работникам
установленнь1е окладь| с учетом педагогической нагрузки' вь1плать1
компенсационного и стимулиру!ощего характера согласно условиям оплатьт
труда, определеннь1м действугощим трудовь1м законодательством и
настоящим |{оложением.

1.3. в тех случаях, когда заработная ллата работников (без учета премий
и иньтх стишгулиру}ощих вьтплат), устанавливаемая в соответствии с даннь1м
|1олох<ением, мень1пе заработной плать| (без учета премий и инь|х
стимулиру}ощих вьтплат), вь|плачиваемой до введения отраслевой системь1
оплать1 труда, при условии сохранения объема должностнь1х обязанностей
работников и вьтполнения ими работ той же квалификации' вь1плачивается
соответству}ощая р€шница в заработной плате.

Размер оплать1 труда работников й$о <д|]1и м10) г. -[рославля1
устанавливаемьтй локальнь1м нормативнь1м актом мудо <шли .]\91 0)
г. {рославля) не может бьтть ниже минима]|ьного р€шмера оплатьт труда,
определенного ф едеральнь1м з аконодательством Р о ссийской Федер ации.

2. )/становление ра3меров дол)!(ностнь!х окладов руководителей,
преподавателей, специалистов' слу}кащих и тарифньпх ставок рабоним

2.|. Фплата тР}да работников мудо (дши м10) г. 9рославля
предусматривает:

- тарифнуго сетку для оплать1 труда рабоних;
- схемь1 должностнь1х ок]1адов для руководителей, специ€|"листов и

слу}кащих.
2.2. !ля должностей и квалификационнь1х категорий устанавлива}отся

фиксированнь1е должностньте окладь1 или должностньте окладь1 в виде
диап'шонов (миним€!.пьного и максимального).

2.3. Размер дол)кностнь1х окладов' должностнь!е окладь1 в виде
диала3онов (минимального и максимального) и лорядок их установления с

г{етом уровня квалификации определяется постановлением мэрии города
9рославля. 1(онкретньтй ршмер должностного оклада работника в пределах
диапазона миним€}пьного и максим€!льного размеров по должности
устанавливается руководителем у{ре)кдения в соответствит4 с резупьтатами
прохох{д ения аттестации.

2.4. [-{р, установлении дол)кностнь1х ок.}1адов руководителей
г1едагогического персон€}.ла учреждения учить!вается ква.гтификацион
категория при работе ук€шаннь1х лиц по специ€|"льности' по которой
присвоена квалификационная категория.

2.5. [арифньте ставки рабоиих мудо <<д!]]и ш 10) г. -{,рославля
тарифньте ставки вь1сококв алифицированнь1х ра6ояих, постоянно занять1х

новлении дол)кностнь1х ок.}1адов руководителей и

рсон€}.ла учреждения учить!вается ква.гтификационная

ук€шаннь1х лиц по специ€}льности' по которой им

тарифньте
сло)|(нь1х

занять1х на
ответственнь|х работах в учре)кдении' к качеству исполнения



которь1х предъявля}отся специ€]"льнь1е
постановлением мэрии города 9рославля.

требования, устанавлива[отся

2.6. 1арификация работ и присвоение тарифньлх разрядов ра6оним
производится с учетом Бдиного тарифно-кватлификационного справочника
работ и профес сий рабоних.

2.7. |{ритерием для установлени'[ дошкностного ок.,1ада руководителя
у{ре}кдения является щуппа по оплате их труда' определяемая на основе
объемньтх показателей. 1(ритерии и порядок отнесения учре)кдения к щуппе
по оплате тР!да руководителей устанавливается постановлением мэрии
города {рославля. [руппа по оплате труда руководителей унреждений
устанавливаот ся лок,шьнь1м нормативнь1м актом управления культурь1 мэрии
города Арославля.

2.8. Размерьт долкностнь1х окладов заместителей руководителя
устанавливатотся на \0 - 20 процентовучреждени\ главного бу<галтера

ниже оклада, предусмотренного по должности руководителя.
2.9. в случаях' когда работникам предусмотрено повь|1пение

дол)кностнь|х окладов по двум и бодее основаниям (в процентах или в

рублях), абсолтотньтй размер каждого повь11шения' установленного в
процентах ) исчисляется из дол}кностного оклада без унета повь1тпения по

другим основаниям. |{ри этом первоначально дол)кностнь|е окладь|
повь11]1а}отся на размерь1 их повь11]]ения в процентах, а затем _ на р€шмерь]
повь11шен ий в аб сол}отнь1х величинах.

2.\0. Руководитель 1пколь| может в порядке искл}очеъ7ия устанавливать
по рекомендации аттестационнь!х комиосий до]т>кностнь1е окладь|

работникам, не имегощим специ!шьной подготовки или необходимого стажа

работьт, но обладагощим достаточнь|м практическим опь1том и
вь1полня}ощим качественно и в полном объеме возло)кеннь1е на них
должностнь1е обязанности' в тех )ке р€шмерах, как и у работников' имек)щих
специ€|'льну}о подготовку и стаж работьт.

2.1|. Размерьт должностньтх окладов руководящих и г|едагогических

работников, руков одителей, специалистов и слу)кащих сквознь1х дол}кностей
всех отраслей экономики' занять1х в муницип€штьнь1х учрех{дениях
дополнительного образования отрасли <<1{ультура)) города -{рославля' а так}ке
тарифньте ставки рабоних, единь|е для всех муницип€}пьнь1х унре>кдений
дополнительного образования

установлень1 в соответствии с
|9.|1.2009.т\9 4021 в редакциях

3. Формирование фонда оплать! труда работников
п/гудо <дш|и ш9 10> г. -[рославля

отрасли к1{ультура> города Арославля,
постановлением мэрии города {рославля от
от 27.02.2023 .]\гр |64 и \2.04.2023 .]\ъ 370.

3.1. [{лановьтй фонд оплатьт труда работников й9{Ф к[1114 ]ю 10)
г. {рославля формируется с унётом г{унктов |.2 и 1.3. |1оложения и состоит
из тарифного фонда оплать1 труда (75%) и надтарифного фонда (25%).

3.2.|арифньтй ф'"д оплать1 тРуда формируется из:
- окладного фонда, рассчитанного в соответствии со гптатной

численность!о' утвер)кденной мэрией города -[роолавля 1!{)/[Ф .д1пи ш9 10)
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г. Арославля, фактинески установленнь1ми дол)кностнь1ми окладами
(тарифньтми ставками), по шедагогическим (концертмейстерским)
работникам установленнь1ми окладами с унётом педагогической нагрузки в
зависимости от квалификационной категории;

- доплать1 педагогическим (концертмейстерским) работникам (кроме

руководящих работников), име}ощим стаж педагогической работьт 6олее 25
лет и не аттестованнь!м на квалификационну!о категорито, а так)ке не
име}ощим основания для оформления пенсии по вь1слуге лет и не
получа}ощим пенси}о по старости;

- доплать| педагогическим (концертмейстерским) работникам (кроме

руководящих работников), имек)щим стах{ педагогической работьт 6олее 25
лет и аттестованнь|м на кв€штификационнуго категори}о' а так}ке не име}ощим
основания для оформления пенсии по вь1слуге лет и не получа}ощим пенси}о
по старости;

- доплать1 руководителям муницип€штьнь1х унрех<дений
дополнительного образования' заместителям руководителей, име}ощим стая{

руководящей работьл более 10 лет;
- доплать1 руководителям муницип€ш1ьньтх утрех<дений

дополнительного образования, заместителям руководителей' име}ощим стаж

руководящей работьл более 20 лет;
- е)кемесячной надбавки молодь|м специ€!]-1истам педагогическим

(концертмейстерским) работникам на период первьтх 5 лет работьт после
окончания среднего специ€|льного или вь|с1пего унебного заведения;

- доплать1 за ученук) степень;
- надбавки за почетное звание;
- надбавки за вь1слугу лет в учрежд ениях сферьт <1(ультура>;
- вь!плать1 работникам, занять1м на тяжель!х работах, работах с

вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда;
- вь1платьт за работу в ночное время;
- вьтплатьт за работу в вь1ходнь1е и нерабочие праздничнь|е дни.
Б тарификационнь1е списки вкл}оча1отся:
- преподаватели' работагощие по основному месту работьт, в том числе'

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достих{ения им возраста трех
лет;

- преподав ат е ли, работатощ ие на условиях совместительства;
- нераспределенньте часьт унебной нагрузки из-за недостатка

педагогических работников (вакан сии).
з -з. Ёадтарифньтй фонд направляется на:
- вьтплатьт надбавок за сложность, напрях{енность и специфику работьт;
- вь!плать| 3а интенсивность и вь|сокие ре3ультать1 работьт;
- вь!плать! за качество вь!полняемь!х работ;
- вь1плать1 других надбавок молодь|м слециалистам - педагогическим

(концертмейстерским) работникам;
- преми€|^пьнь!е вь!плать1.

з.4. |{ри формировании фонда оплать1 труда мудо кА1]]!4 }Ф 10)
г. Арославля заработная плата по вакантнь1м долх{ностям (профессиям

5



рабоиих) рассчитьтвается исходя из средних дол)кностнь1х окладов и
надбавки за вь1слугу лет в учрежденияхкультурь1 в р€вмере 10%о.

3.5. Формирование фонда оплать! щуда муницип€ш1ьнь1х унреждений
дополнительного образования отрасли <1{ультура) осуществляется с учетом
плать1 за обунение в данном учре)кдении' устанавливаемой постановлением
мэрии города !рославля.

з.6. |!редельньтй уровень соотно1пения среднемесячной заработной
плать1 руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального
учреждени'{ дополнительного образования отрасли к1{ультура>,

формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и
рассчить1ваемой за к€}пендарньтй год, и среднемесячной заработной плать:
работников ук€ваннь1х унреждений (без учета заработной плать1

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается
правовь1м актом мэрии города 9рославля ине дол)кен превь|1пать б раз.

4. Бьпплать! компенсационного характера

4.1. к вь|платам компенсационного характера
доплать1 за:

-тя>кёлуто работу, работу с вреднь1ми и (или)

относятся надбавки и

опаснь1ми условиями

работу, переработку при суммированном унёте
рабонего времени;

- работу в вь1ходнь1е и нерабоиие пр€вдничнь1е дни;
- вь1полнение работьл р€вличной квалификации' совмещение профессий

(Аолжностей), рас1пирение зонь1 обслуживания' увеличение объема работьл
|1ли испо]1нение обязанностей временно отсутству}ощего работника без
освобожд ения от работьт' определенной трудовь|м договором.

4 .2 . Бьтллать1 компенсационного характера' пр едусмотреннь!е трудовь1м
законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами'
содер}{ащими нормь1 трудового права' устанавлива|отся в следугощих
размерах:

- работникам' занять1м на тяжельтх работах и работах с вреднь!ми и
(или) опаснь1ми условиями труда - до 12 процентов дол)кностного оклада
(тарифной ставки), с особо опаснь1ми условиями труда - с 1 2 до 24 процентов
дол)кностного оклада (тарифной ставки);

- заработу в ночное время - в размере 35 процентов часовой тарифной
ставки (лолх<ностного оклада) за ка)кдь1йчас работьт в ночное время.

|{ереиень ра6от' отнесеннь1х к работам с тя}кель1ми' вреднь|ми и (или)
опаснь1ми, особо опаснь1ми условиями труда' утвер)кдается руководителем
учреждения по согласовани|о с представительньтм органом работников с

учетом проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с

федеральнь1м законодательством. 1{онкретньтй размер вь1платьт работникам в
этом случае определяется руководителем 1пколь1

щу да, рабоц с особо опаснь1м и условиями тру да;
- работу в ночное
- сверхурочну}о

время;

продолжительности их работьт в даннь1х условиях труда.
пропорционально



работь1,
которая

с учетом
пределах

4.3. |{еречень и р€шмерь! доплат 3а вь1полнение дополнительнь!х работ,
связанньтх с образовательнь1м процессом и не входящих в круг основнь1х
обязанностей педагогического работника, и порядок их установления
определя}отся у{реждением самостоятельно в пределах утвержденного фонда
оплать1 тРуда и устанавлива|отся лок€}[1ьнь1м нормативнь1м актом с учетом
мнения представительного органа работников или коллективнь1м договором.

4.4. в перечень видов дополнительно оплачиваемь1х работ в пределах
утвер)кденного фонда оплатьт труда мудо к!111Р1 !\гэ 10) г. 9рославля
приказом директора устанавлива!отся доплать1 за следу1ощие видь1 работ,
непосредственно не входящих в круг основнь1х обязанностей работника:

- за организаци}о работьт по охране труда и прощамме <.{оступная
среда) - от20 до70 процентов отдолх{ностного илиустановленного оклада;

- за организаци}о работьт по противодействито коррупции - от 20 до 70
процентов от должностного или установленного оклада;

- за организаци}о работьт по по>карной безопасности и
антитеррор?]стической 3ащищенности - от 20 до 100 процентов от
дол)кностного или у становленного оклада;

- за организаци!о работьт по го 9€ _ от 20 до 70 процентов от
должностного или у становленного оклада;

- за исполнение обязанностей контрактного управля1ощего - до 100
процентов от должно стного или у ст ановленно го оклада;

_ 3а организацито и ведение кадрового делопроизводства' вкл}очая
хранение и учет трудовь1х книжек _ от 50 до 100 процентов от долт{ностного
оклада;

- за создание оригин€!"л_макетов' электроннь!х версии методических
сотрудников' оформление матери€|"лов с помощьто различньтх

компь}отернь1х программ в зависимости от объема работ, сло)кности и
срочности вь1полнения от 20 до 50 процентов от должностного или

установленного ок.т1ада;

- за работу с сайтами: создание и обновление интернет-сайта 1пколь1;

\!еБ-консолидация 86Ё; автоматизированная информационная система
кРдиное информационное пространство в сфере культурь!) (Аисв Р1|{€();
автоматизирован11ая система информационного обеспечения управления

25 до 70 процентов отобразовательнь1м процессом (Асиоу) _ от
дол)кностного или у становленного оклада;

- за заведование отделением в зависимости от количества
преподавателей на отделении:

- до 9 человек _ до 30 процентов от установленного оклада;
_ от 10 человек _ от 20 до 50 процентов от установленного оклада;

|{ри совмещении профессий (долэкностей), рас|11ирении зонь1
обслуживания' увеличении объема работьт или исполнении обязанностей
временно отсутству}ощего работника без освобождения от
определеннои трудовь1м договором' производится доллата'
устанавливается по согла1пени}о сторон трудового договора
содержания и (или) обьема дополнительной
утвержденного фонда ог1лать1 щу да.

работьт в

работ



- за маркетингову1о деятельность (в т.ч. за работу со сми и
спонсорами), за организаци}о профилактической и профориентационной
деятельности - от 20 до 50 процентов от дол)кностного или установленного
оклада;

- за организаци}о просветительской концертно-вь1ставочной
деятельности - от 40 до 100 процентов от установленного оклада;

- за классное руководство _ от 5 до 10 процентов от установленного
оклада;

- за особь1е условия работьт с творческими коллективами _ от 5 до 40
процентов от установленного оклада;

- за сохранность ивьтдачу концертнь1х кост1омов - от 2 до 5 процентов
от установленного оклада;

- за вь1ставочну}о деятельность от 5 до 30 процентов от

установленного ок.]1ада;

- за организаци}о перевозок организованнь!х щупп детей от 10 до 30 от
должностного или у становленного оклада.

4.5. Расчёт вь1плат компенсационного характера за унебнуто
(преподавательску1о' концертмейстерскуто) работу, вь1полняемуто
педагогическими работниками, с их письменного согласия, мень1пе

установленной нормь1 часов за ставку заработной платьт' производится от
объема унебной нагрузки.

4.6. |{рик€вом директора могут устанавливаться другие видь| доплат за

работьт, не входящие в круг основнь1х обязанностей сотрудника и не
во1шед1шие в пункт 4.4. Размер доплат в этом с]|учае устанавливается по
согла1пени}о сторон с у{етом содер)кану1я и объема дополнительной работьт.

4.7. 9словия и порядок осуществления вь!плат компенсационного
характера в других слу{аях вь]полнения работ в условиях' отклоня}ощихся от
нормальнь!х, устанавлива|отся коллективнь1м договором или локапьньтми
нормативнь1ми актами учреждения с унётом мнения представительного
органа.

4.8. Бо всех случаях' когда в соответствии с указаннь!м разделом
|{оложения и действутощим законодательство\{ Российской Федерации

доплать1 к должностнь1м окладам (тарифньтм ставкам) работников, по
педагогическим (концертмейстерским) работникам к установленнь1м окладам
с учетом педагогической нагрузки' предусматрива}отся в процентах,
абсолготньтй размер каэкдой доплать| исчисляется из должностного оклада' по
педагогическим (концертмейстерским) работникам из установленного оклада
с учетом педагогической нагрузки без унета других надбавок и доплат.

5. 8ьпплать[ стимулиру!о[цего характера

5. 1 . Работникам мудо <<пли ]\ъ | 0) г. _{,рославля в пределах

утвержденного фонда оплать1 труда моцт у станавливаться стимулиру}ощие
вь1плать1, направленньте на стимулирование работника к качественному

результату труда, а такх{е поощрение за вь|полненнуто работу.
5 .2 . Б и дьт вь1плат стиму лиру}ощего характера :
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лет);-

- надбавка за сло)кность, напряженность и специфику работьт;
вь1плать1 за интенсивность и вь!сокие результатьт работьт;
вь|плать1 за качество вь1полняемь1х работ;

- вь1плать1 за ста)к работьт в учреждениях сферьт культурь1 (за вьтслугу

надбавка молодь1м специалистам (педагогическим
(концертмейстерским) работникам);

- премиальнь1е вь1плать1.

Размерь: и условия вь|плат стимулиругощего характера
конкретизиру|отся в приказах руководителя мудо к{111Р1 .}\гч 10)
г. 9рославля и трудовь1х договорах работников.

5 .з . [ля работников мудо (д1ши .]\гч 10) г. Арославля в целях
поддерж ания стаб ильности коллекти ва, стиму лир ования проф ес сио н€!-пьно го

роста и квалификации устанавливается е)кемесячнаянадбавка за вь1слугу лет.
Бьтплата ежемесячньтх надбавок за вь|слугу лет работникам учреждения

производится дифференцированно' в зависимости от общего ста}ка работьт,
дагощего право на получение этой надбавки в процентах к должностнь1м
окладам (тарифньтм ставкам), по педагогическим (концертмейстерским)

работникам к установленнь|м окладам с учетом педагогической нащузки:
- от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;
- от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;
- от 15 лет до 20 лет - 15 процентов;
- свь11пе 20 лет - 20 процентов.
|1орядок исчисления общего стажа работь1, да}ощего право на получение

ежемесячной над6авки за вь1слугу лет' устанавливается постановлением
мэрии города Аро с лавля.

5.4. Руководителям и специалистам учреждений производятся:
- доплата педагогическим (концертмейстерским) работникам (кроме

руководящих работников), имеющим стаж педагогической работьт более 25

лет и не аттестованнь1м на квалификационну}о категори}о' а такх{е не

име!ощим основания для оформления пенсии по вь1слуге лет и не
получа}ощим пенси!о по старости - до 10 процентов к установленному окладу
с учетом педагогической нагрузки;

- доплата руководителям муницип€ш1ьнь!х учреждений дополнительного
о6разования, заместителям руководителей, име!ощим ста)к руководящей
работьт более 1 0 лет _ в размеРе до 1 0 процентов к долх{ностному окладу;

- доплата педагогическим (концертмейстерским) работникам (кроме

руководящих работников), име}ощим стаж педагогической работьт более 25

лет и аттестованнь1м на квалификационну}о категори1о' а также не име}ощим
основания для оформления пенсии ло вь|слуге лет и не получа1ощим пенсиго
по старости - до 20 процентов к установленному окладу с учетом
педагогической нащузки;

- доплата руководителям муниципал{ьнь1х учре)кдений дополнительного
образования, заместителям руководителей, име}ощим стаж руководящей
работьт более 20 лет _ в размере до 20 процентов к должностному окладу;



- доллата за ученуто степень доктора наук в ра3мере 4 тьлсяч рублей - с
дать1 предоставления в учре)кдение подтвер)кда}ощих документов о
присуждении уненой степени в порядке, установленном мэрией города
-8,рославля;

- доплата за учену1о степень кандидата наук в р€вмере 2 тьтсяч ру6лей -
с дать1 предоставления в учре)кдение подтвер}кда}ощих документов о
присуждении уненой степени в порядке' установленном мэрией города
Арославля;

- вь1плата надбавки за почетное звание <Ёародньтй> - 35 процентов'
<3аслух<енньтй работник культурьт Российской Федерации>>, <3аслуженньтй
артиот Российской Федер ации>>, <3 аслух<енньтй деятель искусств Российской
Федерации>>, <<3аслуэкенньтй учитель Российской Федерации>> - 20 процентов
должностного оклада по основной должности, по педагогическим
(концертмейстерским) работникам установленного оклада с г{етом
педагогической нагру3ки с дать1 предоставления в учрех(дение
подтвер)кда}ощих документов о присвоении почетного звания.

Б слуиае' когда работник имеет право на получение надбавки за наличие
почетнь|х званий по двум и более основаниям, ук€шаннь1м в настоящем
|1олох<ении, вь1плата надбавки производится по одному из них (по вьтбору
работника).

11адбавки и доплать1' установленнь!е настоящим пунктом' начисля}отся
только тем работникам' которь|е име}от учену}о степень и (или) почетное
звание по профил}о' соответству}ощему занимаемой дол:кности.

5.5. в целях материальной поддер}кки молодь1х специалистов,
3акрепления педагогических кадров в муниципа"]1ьном учреждении
дополнительного образования отрасли <1{ультура) предусмотрена вь1плата
еэкемесячной надбавки молодь1м специалистам - педагогическим
(концертмейстерским) работникам вь1|пеуказаннь1х учреждений на период
первь1х ляти лет работьт после окончания среднего специального или
вь1с1пего унебного заведения в р€шмере 30 процентов к установленному
окладу с учетом педагогической нагру3ки.

5.6. Руководител}о' 3аместителям руководителя) главному бухгалтеру
учре)кдени'т за сло}кность' напряженность и специфику работьт
устанавливается персон€!"льная е>т{емесячнаянадбавка к должностному окладу
в размере не более 100 процентов.

Размер указанной над6авки определяется в зависимости от качества и
объема работ по результатам деятельности учре)кдения в целом и
устанавливается заместител}о руководителя, главному бухгалтеру
руководителем учре)кдения, а руководител}о учре)кдени'{ - начальником
управления культурь1 мэрии города {рославля на определеннь1й срок, но не
более одного года.

5.7. Работникам моцт вь1плачиваться премии по итогам работьт за
отчетньтй период (месяц, кварт,|п, полугодие, унебньтй год, календарньтй год,
летний период), а так)ке единовременнь1е премии по результатам вь1полнения
ва)кнь1х заданий, к тобилейнь1м датам' праздничнь1м дням и в других случаях
за счет бтоджетнь1х средств или средств от приносящей доход деятельности.
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|{ри этом тобилейной датой сотрудника счита!отся 50-летие, 55-лети, б0_
летие и т.д.

[{ри наличии фонда экономии оплать1 щуда приказом директора
1школь| н€внача}отся премиальнь1е вь1плать1 сотрудникам по результатам
работьт ка}!(дого. |{ремиа-гтьнь1е вь1плать1 могут производиться 1штатнь|м

работникам 1пкольт и совместителям как в виде единовременного дене}{шого
вознащаждениъ так и на основании отчётов по определени}о оценки
эффективности деятельности работников. в целях достижения полнотьт
сведений о результатах своейработьт работники 1пколь1 оформлягот отчёт по
определени}о оценки эффективности своей деятельности за определённьтй
период. |[ремиальнь!е вь1плать1 на основании отчётов по определени1о
оценки эффективности деятельности работников учрет{дения могут
н€шначаться по итогам работьт за месяц, кварт€}л, год.

Бсе премии явля!отся р€вовь|ми вь|платами у1 не относятся к
обязательнь1м для вкл1очения в трудовой договор. |{ремии могут
устанавливаться как в процентном отно1пен|4у1к дол}кностному окладу, так и
в фиксированной сумме. |{ремирование ра6отников й}!Ф к!11|14 !\гя 10)
г. 9рославля производится по следу1ощим основаниям:

- подведение итогов работьт за месяц; кварт€}л; полугодие уебного
года; унебньтй год;

- вь1полнение осо0о важнь1х и ответственнь1х задании, с.

уиебной, внеклассной работой илихозяйственной деятельность}о;

_ вь1полнение особо задании, связаннь1х

- интенсивность и вь1сокие результатьт работьт;
- за интенсивньтй и напряженньлй характер работь; г!о подготовке

1пколь1 к началу унебного года;
- активное участие в проведении мероприятии' концертов;
_ результативность у4астия в конкурсах' олимпиадах' фестивалях,

концертах;
_ вь1полнение дополнительнь!х заданий;
- увеличение объема работьт;
_ результативность привлечения дополнительнь1х источников

финансирования мудо <п11и ]\9 10) г. -{,рославля;
- активное участие во внеклассной, воспитательной, просветительской,

шрофориентационной деятельности;
- за вь1сокое качество работьт, вь1соку!о результативность' успе1пное

вь1полнение особо сложнь|х и важнь1х работ и заданий;
- другие основания.
5.8. Работникам мудо (д1пи ]\ъ 10) г. Арославля в пределах

экономии фонда оплать1 труда могут вь|г{лачиваться соци€!льнь1е вь1плать], к

которьтм относятся:
- материа_]1ьная помощь;
_ единовременнь1е вь1плать1 к пр,}здничнь|м дням (!ень защитника

0течества, Р1е>кдународнь|й день 8 марта), то6илейнь1м датам (50-летие, 55_

летие' 60-летие и т.А.) и профессиональнь1м праздникам (йе>кдународньтй

день музь1ки' {ень учителя, [ень работника культурьт).
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йатериальная помощь мо)кет бьтть вь|плачена 1птатному работнику по
его личному заявлени}о при наличи|1 оредств в учре)кдении в следу1ощих
случаях:

- при ро)кдении ребенка;
- на похоронь| близких родственников (супруга' супруги' детей,

родителе й, 6рата, сестр);
- на свадьбу;
- на проведение то6илея, по случа}о вьтхода на пенсиго (х<енщиньт - 55

лет' мужчинь| - 60 лет);
- в связи с чрезвь1чайньлми семейньтм\4 и бьлтовьтми обстоятельствами;
- на оплату леченияили медицинского обследования;
- по инь|м серьезнь!м основаниям.
1!1атериальная помощь и единовременнь1е вь1плать1 к праздничнь1м

дням' тобилейнь1м датам и профессион€]"льнь1м праздникам вь1плачиватотся на
основании приказа руководителя учрея{дения, а в отно1цении руководителя
учре}(дения - на основании |1риказа нач€}пьника улравления культурь{ мэрии
города Арославля.

6. [1ремирование руководителя

|{ремирование директора 1]|коль| производится по ходатайству,
согласованному с начальником управления культ}Рьт, на основании прик€ша
начальника управления культурь1 мэрии города Арославля от з0.06.202|
.]\9 46 кФ внесении изменений в приказ нач€ш|ьника управ ления культурь]
мэрии города 9рославля от 15.06.2017 .]\гч 47 <<об утвер)кдении [1оложения о
стимулировании руководителей муниципальнь1х унре>кдений отрасли
к(ультура) города 9рославл я и порядке вь1плат социального характера).

7. Фплата работь| по замещени!о преподавателей

7.1. Аля педагогических (концертмейстерских) работников
муницип€ш1ьнь1х унре>кдений дополнительного образования отрасли
к(ультура)) применяется почасовая оплата труда 3а чась1, отработаннь1е в
порядке замещения отсутству}ощих по болезни или другим причинам
преподавателей и других педагогических работников, продолжав111егося не
свь11пе двух месяцев; за педагогическуто работу специалистов других
организаций (в том числе из числа работников органов государственной
власти и местного самоуправления' методических и унебно-методических
кабинетов), привлекаемь1х к проведенито унебньтх занятий в й}[Ф к!|1_{1'1)Ф

10> г. Арославля.
7.2. Размер оплать| за один час педагогической работь| определяется

путем деления установленной месячной ставки заработной плать1
педагогического работника за установленнуто норму часов педагогической
работьт в неделго на среднемесячное количество рабоних часов.

7 .3. Фллата щуда педагогического (концертмейстерского) работника за
замещение отсутству}ощего прег|одавателя' если замещение осуществлялось

12



свь11пе двух месяцев' производится со дня начш1а замещения за все чась1

фактинеской преподавательской работьт на общих основаниях с
соответству}ощим увеличением его начальной (месянной) унебной нащузки
путем внесения изменений в тарификаци1о.

8. [1оказатели' умень[шак)щие размер премиальнь!х вь!плат:

' |{ри наличии дисциллинарного взь|скания за нару1пение труловой
дисци||линьт, |{Б 1Р и должно стной инструкц ии |\ремия не вь1 пл ачивается;

- хса-глобьт на сощудника со стороньт родителей и обунатощихся (в том
числе устньте) _ до 50 процентов;

- нару1пение основнь1х этических норм' правил культурь1 поведения
и общения как с коллегами по работе, так и обунатощимися _ до 100
процентов;

- нестабильность класса (отсев учащихся' переход к другому
преподавателго) - до 50 процентов;

- на]|ичие задолжников из числа у{ащихся класса по родительской
плате за пред1шеству}ощий лериод обуиения - до 100 процентов;

- несвоевременное' некачественное вь|полнение прика3ов и

распоряжений администрации (изданньтх в соответствии с 9ставом 1!{}!Ф
<<д|ли.]\} 10) г. 9рославля) - до 100 процентов;

- некачественное ведение документации до - 50 процентов;
- несвоевременное предоставление бухгалтерской отчетности _ до 100

процентов;
- нару1шение сроков перечисления заработной плать1 по вине

сотрудников бухгалтерии_ до 1 00 процентов.

1з



Р[уни ципал ьное учрех(дешпе дополнптельпого образования
<<!етская [цкола искусств ш 10> города .{рославля

пРикАз

27.04.2023 г.

Фб утвер ждении коллективного
договора и локапьнь1х актов
в новой редакции

л948-од

в связи с окончанием действия 27.04.202з г. коллективного договора
муницип€}льного г|ре)кдения дополнительного образования <.{етская 1цкола'
искусств .}{ь10) города -1,рославля (даллее [11кола) (регисщационнь:й номер
2603||70 от 08.07.2020 г.) (далее - 1{оллективньлй договор) и мно)кественнь|ми
изменениями трудового законодательства, рецлиру!ощего воцрось! охрань1 р|.

оплать1 труда

пРикАзь|БА!Ф:

1. €читать с 28.04.202з (оллективньтй договор и ||рилохсения к нему
недействительнь|ми.

2. }тверлить иввести в действи е о 28.04.202з г. прилагаемьтй коллективньтй .

договор'муницип€1льного учре)|(дения дополнительного образования <!етская
1пкола искусств .}ч[р10> города 9рославля на 2023-2025 гг. в новой редакции,
(принятый на Фбщем собрании работников 1|[коль: (протокол .}\гч2 от 25.04.2023
г.).

3. Ёаправить (оллективньгй договор на уведомительну!о регисщаци!о в

,{епартамент по социальной ггоддержке населени'1 и охр€|не щуда мэрии города.
9рославля.

4. 9тверАить и ввести в действие с 28.04.2023 г. как самостоятельнь1е
локапьнь1е акть[: |!равила внутреннего щудового распорядка муницип€}льного

учре)Ё(дения дополнительного образования <<'(етская 1||кола исцоотв.]\!10) города
Арославля, полох(ение об оплате щуда и материальном стимулировании .

работников муниципального учреждения дополнительного образования <<,{етск:ш!

|||кола искусств ].{э10> города .{,рославля, ||оложение об эффективном конщакте в .

муницип€ш1ьном учреждении дополнительного образования к'{етская т]1кола

искусств л!10) города -1,рославля, |{оложение о расходован|4и внебто&кетнь1х
средств на опла1у щуда у1 материальное отимулирование работников
муницип:ш]ьного учре}(дени'{ дополнительного о6разования <<,{етская 1пкола
искусств ]ъ 1 0) города -1,рославля (прилагатотся).

5. ёекретарго }сановой в.А. обеспечить ознакомление с прик€х}ом и
прилагаемь1ми документами работников |[коль:' а так)ке вновь принимаемь|х
сощудников до подписания трудового договора (|{рилохсение 1 _ ]1ист
ознакомления).

6. (онщоль за исполнением приказа оставля}о за собой.

{иректор



Р[уни ци пал ьное учре)кден ие допол нител ьного образования
<<{етская !школа искусств л} 10> города.$,рославля

пРикАз

01.03.2023 г.

Ф внесении изменений
в |{олох<ение об оплате тР}да
и матери€ш1ьном стимулир овании
работников 4]-111 10 г. {рославля

]'{р 26|| - од

в связи с внесением изменений в постановление мэрии города Арославля
от 19.11 .2009 ]ф 4021' и в целях повь11пения оплать1 труда работников
муницип€ш1ьньтх учреждений дополнительного образования отрасли <<(ультура>
города 9рославля

пРикАзБ!БА!Ф:

1. Бнести изменения в [[оло>кение об оплате труда и материальном
стимулировании работников муниципального учре)кдения дополнительного
образования <<!етская тпкола искусств ш10) города 9рославля, из'[ожив первьтй
абзац пункта 1 .1 . раздела 1. (Фбщие поло)кения) в следугощей редакции:
(1.1. |{олохсение об оплате тР}да и матери€ш1ьном стимулировании работников
муницип€[пьного учреждения дополнительного образования <!етская 1пкола
искусств .}\гч 10) города {рославля (далее |!оложение) разработано в
соответствии с 1рудовьтм кодексом Российской Федерации, Федера-гтьньтм
законом (об общих принципах местного самоуправлени'{ в Российской
Федерации>>, }ставом города Арославля, |1остановлением |1равительства
9рославской области от 09.07.2008 .т\9 339-п кФб оплате труда работников
государственнь|х унре>кдений культурь1 и искусства и унреждений
образования сферь1 культурьт -{,рославской области>>, Ретпением муници||алитета
города 9рославля от 16.10.2009 .]\гр 204 <Фб условиях (системе) оплатьт труда и
порядке формирования фонда оплать| тР}да работников муницип€шьнь1х

учре)кдении культурь1 и муниципаг1ьнь1х учре)кдении дополнительного
о6разования отрасли к1(ультуро города .{,рославля> (в редакции ре111ения
штуниципапитета от 16.|2.2021 ]\ъ 604)' постановлением мэрии города -{,рославля
от 19.||.2009 .т\ъ 4021 (об утверждении р€вмера и порядка установления оплать!
труда работников муницип€шьнь!х унреждений культурь1 и муниципальнь1х

утреждений дополнительного образования отрасли <1{ультуро города
-{,рославля> (в редакции постановления мэрии города -{,рославля от 18.01.2022
.]\9 з4, от 27.02.202з }т[э164) и иньтми нормативнь|ми правовь|ми актами
Российской Федерации и Арославской области с учетом следу1ощих условий:>>

2. €екретарто }сановой в.А. ознакомить под роспись всех работников
мудо <!етская 1пкола искусств.}\ъ10) г. 9рославля с прик€вом и постановлением
мэрии города -{,рославля от 27.02.202з кФ внесении изменений в постановление
мэр2ти города Арославля от 19.11.2009 ]\9 4021>> (дштее |1остановление)
([[рило>кение 1 - -|[ист ознакомления).



3' Бухгалтерии произвести перерасчет заработной платьт согласно[{остановлени}о.
4' (онтроль за исполнением приказа оставляго за оо6ой.

{иректор Б.[. |{етру{пова
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0:]*с'ж*Ёть д}}{ ж}' 8{ }*

**да*г'*::н *вт*8у*сэв} жмё}{}&1}{е 1 кн,с*е* ж занд':"ы*

регулярнь1м!{ перевФзк1! }{и лнгей, перев0зк0й ут:*сттяик*н
шрофссс и 0| { &:'1 ь {{ых худ*жсс1'!{е !.|!| ых к$,,ъ 1е к 1 # **с":|* ;

ав:т'ок.гтубов- о6ор у;т(}в*}| н ь|х спс ш}{&т1ь}.| }' м и тех:'] и ч ес к им н
*$*д0тв*|!{1{; **уц*с1!"3;1'1|*щн8 !}*ре80}!(} },уд$!к$с:;'{}*}!}|ь{к

к*д;}$кгн'}01* н Ё!}е|;на.':н{}тов д]|я ку;|ь]1урнсгф о$с;:ужнва}:*1'1

к&*еле}{к'х
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|1риг,аеиани:*:

}. ( высококвалифицнр$$ван|{ым ра*фчн;\{ {угнося'|ся раб*ние, им*го1ц|{е 6 разряа
сог;{ас};о Ёлиному т*рнфк*-кнж';:*с}**к*1цн*}аЁ{ф}{}"с.{}ра:зп{;!*ику р{1$ФЁ ж щ*:ф*:****й ра:$*;ж;**к.
к }ь}||0]1!{]}}ф{*1н* ра6*т"ш, пр$дусм0'1р*}${ь1* }"г}{м р8зр'1]1{}эи и'::и. *ст-т:** вьл*окой сл0ж1|0ё}.!:1.

2. $*лясно$т}'ы.* *|$}адь}. 8ь1с*к*к&*тифи::ирФ&&*|!,н#к ра6*тих у$та'.|&ж1н}}&!*:{*'|.
мун;{цн!тальнь}ж учрёж/{е!{иё;!' культурь} 01рас*', .!{1'''1ур*} Ё.р'д' -8.р**;;ав;:8 *тр*г* н
:.{ }1д}.1вндуа;: }н*м г{Фрядке * }*: уг*м ква':нфик*:,{кн.

|4



:. '.}ф; $:Б* $:}:}* .€ 
"$"';};с ...$*.**1€**",;*$*'''":' {''.1-**'*

"*яр:"'г;я#с';$:Р- 
"#6я*{ *в,,фяёя'{.Р;:-*;'/- /*#

-}{о 370

мэРиж гоРодА яР0сдАв.]хя
хт0стАновлв}*иш

12'04'202з

о внесе}'ии измоненнй в

шоста}!овление мэрши 
'врда$рославля от 19. 1 1 .2@ ]'|е 4021

в с0отвегсгвии с 1рудовым кодекс0м Российской Федерации, в целях

повь[!|]ен].|я оплать! 1туд& отдель}пь:х кятегорий работигтков му}!иципаль!{ь!х унрсж,г1е:тг:т:т

дополт'|{т€ль}того образова:{пя о!р&с'|и <!{ульцра, гороАа 51рославля

мэРия гоР0дА яРослА|}ля ||Ф€1А}[Ф8]}]18}:

1' 8несгг: в ||()с1'а||ов.!!с!|ие мэрии горола !росла3ля 0т 19-| 1-2ш9 "}'|* '10]1
(0б утвержден}!и размср:1 и порядка уста$!ов.,1е1{ия о1шать! 1ру]1а рпбс):т:гткс:т;

!!|у!.!я!{и|"!аль}!ь!х учрсжде![ий кульцрь: и муници|10.!|ьных учрежде1{и[: доп;о;::ггггс.]|!!|1()!'(}

о6р*зо,а'гтя Фт&сли <(ультра> горола !рос'шаы:я''' -(у Р9д1чч1' пос'!а1|овле|[!!{1 ь:'трт:пт

гс'|ода !рос;,а,,', '' 11.02.2010 ]'{д 517' от 29.12.2010 $в 4929, сэт 28'02'2011 ]т[з 46{:.

от28.09.2011 }{* 2531, от 08.! 1.201 1 ]чгз 2961, о'г 2'7.о2"2о12.'{1! 436' ог |4.02.20!3.*} 36?.

о.г 24.12.2013 ]ф з029, от 18'04.2014 $о 938, ог 20.06.2014.н! 1512' о:'18.0|.2018 $::59'

от 20.02'2018.}|! 238, от 05.03.2019 }т|з 231, ог 09.10.?019 л! !12з' от'27'01.2020 {{:63'
сш !?'03.2021 _!ч{ц 204' сг 18.01.2022 ]чгр 34, о'|'27.02'2023 ]']'ч |&{) с':гс.:ту;стп.тне !'!зме||е11ия:

!)таб]г:*:{ь: 4.1, 5 прило>кения | <Размср .|1!!а!!0:]0[!()11 !.| п0ряд{}к уст':1||()}}.]!с|1[1я

/к)]]ж||ос'п{ь1х ою]адов руководителей, сг!е!111а.]|}'с'г0в. с.]!у)к{!|{!'{х ь'у|!}'! 11|| |.|.!| |,!!},|\

у.:рс>кдеп:*тй 0трасли <(ульцра> города .{рс;о;тпп';:я" }!?л(тж|г!1' ш тт*;вп:!! Рс"!{.1!{!!!!|!

(при;т::жс::нс 1);

2)т'абли:ць: 1.1, 3'1 приложения 2 <}ар:.:ф!]ь!е сгавк}| рабс),пьтх 1ъ,|}|!||!!|1!!;1'}|ь|!ь|х

унрежлегп::й 0.Ф&оли <|(ульцра> города "{рославля г: т';:рг:фгть:е с'|'а|зк!!

*зь:сококваэ::.:фн!.1|(рован}|ь|х ра6оних, т[остоявно за|{я'гь|х н& слож|1ь1х и отве'!этвеш1|ь!х

рабо]'ах |1 "г1{1!.!нь1х учрежде!{иях> !{зложить в новой редак11ии (при;:ожепис 2).

2. Фи::аппст:ровагтие расход0в, связа|{!!ь|х с реа:иза:тие}! !!оста|{овления,

осу!!.!сЁгвлят}) .]а с!|ет средств' прещсмотренпых в 6*од]:<етс города 5!рослав.г:я по о1расл!{

<(ульгура>.

3. Фпу6ликовать поста|{ош1ение в газете .<[ор0Аские }|овости>' ||о.г:нь:й 'гекст'

поста1|овления ог;у6ликовать (размест'ттть) в снгевом и3давии _ на оа*:з газоть:

,фё" -{гЁР016ш! 0'



4.!{оъшроль зд испол!{ением т10ста}|0влс1!ия

горола $рославля !!Ф оо!'1|'а'}|ъвой политике'
возлож|{гь }!а 3ам€сг['!те'|!я мэРа

его офишг:ш:ьл':ого
5. }1остановление Ёступаег в с}''!|у со д}!я' слсду!о!пещ

о:тубпикования, и щимсняетсл к правоФт!!отшс11иям} воз

&|эр горо.&а .$рославля

{1риложеввие 1

к п0ст0новле}'!и}о м1р!п{

от 1?"04'2023 $э 3?0

]аб':ги:ца 4' 1

в и служащих сквозных дол>к::остер!

.[|олж:посгные окпады руковолтггелей' 
специ&лиот0:':-';ж;;],!,',,'.",','''

всех ощаслей '*'"''"*й'"#/й 
, 

"у*'","1т:1''* 
учРеждениях допол1|и

'','''"1*?*'й'!'' 
*ку''цра) города яросла&,]|

Размер месяч}!огФ

до]!жност1!ого оклад0

12440
103{:0
8580
7050

!0]оц
8580
7050

ййщц:чдщхщш

Альпинисдщщ_--

|пециалист по



*уло:кт!*тк
ведт|ц}|й 12180
пмаой 10120

пггорой к8тсгории 92?0
без категории 7650
1*оцпм
одшпттй 12440

псгвои к&тегории 103Ф
втооой категопии 9270
без категорип 7650

|Фоископсульт
веду||}ий 12180

пеовой кат€гории 10120
шппй кятегопии 922о
6еа 7650

3. €лужащие (технические исполн!{те]|н)
59з0

|{е:купньлй (по выдаче справок. за]!у) 62?0
|(ассир 5930
(екоетвоь 5930
(е:сосгаоь - м8|||инистка 59зо
сепёт||т:в - етевоп'а{'истка 6890

||риложевие 2

к постановлению мэрии
от 12.04.2023 $я 370

1аблица 1.1

1арифнь:е став:о: рабо'лих,
единые д]!я всех муницип|шьных у{реждений дополннтельного

о6разовапия отасли к!(ульчра> гоРоАа .8рославля

1аблица 3'|

йесячнь:е сгавки (окл!дь')
высококвш:ифицирова1{нь|х рабочих' посто'пно за1!ятых на осо6о сложнь|х

и отвстствен}1ь!х работах в му1!ицппальншх учрФкценияхдопол}|}{тельного фр8ов{|ния
отасли (культура) города яро.,|авля. к качеству испол|{еяия которь!х предъяш|яются

специа'!ь!{ь|е требования

1аблица 5

.{олжностшые ош|адь!

руковош!щих ра6отт:иков му!|иц'!па]|ьных у{реждений дополнительиого о6разовапия
ограсли'<кульцФа> города 8рославл:я

|!римена::ия:
|. |( вь:сококвалифицирова|;ньтм рабояим

соглаошо Ёлиному тарифно-квалификашионшому
от||ос'тс' рабочие, им€к)щие 6 разрял

спр&вочн| ц ро60г н профеос'!й рабоннх
и выполняю|цие работы, вли более вьпсокой слож}|ости.

в
[окдзатели Разоядь:

2 3 4 5 6 8

1авифнь:в ставки 5440 56б0 5940 6220 6890 7660 в4 10 92з0

Ёаименовдни€ долхности Размер месяч!{ого долж|!оот|{ого окпада по
гоупп'м оплаты труда оуководуггелей (руб')

| }1 |ц |у
&ое:сгоп 18090 16850 1566{) 14580

}|а-именование профессии Размер месячной
ставки (окпа]|а). руб.

Рестввратор - ремо}ттиров!цик органов. особо ценнь1х
и уника.!]|ьных пиан|{но. ооялей

10|20- 13180

Реставратор - рсмонтиров1пи к уникш|ь}|ых смь!чковь|х
1{ |||нпковь{х музь|кальных инструме|{т0в

10120-!1110

Фсвегитель, ведущий разработц схем освещс[!ия и свето3ых
эффекгов в спожнь!х по офрмлению спектакпях, копц€ртных
проФаммах' от6ор и установц средств операторского
освешения

!2450

9одители автобусов, име|оцие | кт:асс и 3а}|ятые ретлярными
перевозками д9гей. перевозкой уяастников прфсссионш|ьшых
художеотвенных ко.,шективов; а!гк)клубов' о6орудовапных
специа1ьными техннческ|{ми средствами; осущестш|яющие
перево3ч художестве|{вь|х коллектнвов и специш|истов д]|я
культурпого о6служивания в8се,!ения

13680

}{всгоой:пик пи$ннно и ооялёй !3180
||ерстшсгник, з8нятъ]й пере|тлёте}'ием особо цепнь!х книг
и ооо6о важнь|х докуме}'т0в

12450

города ярославля строго в индив||дуальном порядкс с у|9том ква,|ифика1|ии.


